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 WDO/CoM/RES/1/1منظمة تنمية المرأة                                                                                
ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ــــــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ  ـــ

 2020أكتوبر    22                                 المجلس الوزاري                                           
 الدورة الأولى العادية 

 ( من جدول الأعمال 1البند ) 
ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــــ ــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ــــــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ  ـ

 

 انتخاب أعضاء المكتب التنفيذي للدورة العادية الأولى لمجلس منظمة تنمية المرأة 

 

 تنمية المرأة، إن المجلس الوزاري لمنظمة  

 وبعد مداولاته خلال أول اجتماع له في إطار منظمة تنمية المرأة، 
 

،  مكتبها التنفيذي و الأولى لمنظمة تنمية المرأة  لدورة  ل   ا  رئيس يقرر اختيار جمهورية مصر العربية   .1
ن للرئيس، وجمهورية بوركينا  نائبي كل من جمهورية الكاميرون وجمهورية المالديف وأن يكون  

 .  فاسو مقررا ، ودولة فلسطين عضوا  دائما  في المكتب التنفيذي 
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 WDO/CoM/RES/1/2منظمة تنمية المرأة                                                                                
ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ــــــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ  ـــ

أكتوبر   22                 المجلس الوزاري                                                          
2020 

 الدورة الأولى العادية 
 ( من جدول الأعمال 2البند ) 

ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــــ ــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــــــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ  ــ
 

 منظمة تنمية المرأة القواعد الاجرائية وطرق عمل 
 

 إن المجلس الوزاري لمنظمة تنمية المرأة، 

 
الفقرة الثانية من المادة الثامنة من النظام الأساسي لمنظمة تنمية المرأة التي تنص  إذ يشير إلى 

 على أن "يعتمد المجلس في أول اجتماع له طرق عمله وقواعده الاجرائية"،  
وبعد الانتهاء من مداولاته حول مشروع القواعد الاجرائية الذي أعدته مصر بالتعاون مع الأمانة العامة  

 ، لمنظمة التعاون الإسلامي
 

 .   المرفقيقرر اعتماد مشروع القواعد الاجرائية وطرق عمل المنظمة  .1
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   رأة منظمة تنمية الم وطرق عمل  القواعد الاجرائية 

 في الدول الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي  

 ___ 

  

لمجلس منظمة تنمية  العادية  عن الدورة الأولى  الصادر    WDO/CoM/RES/1/2    رقم  راراعتمدت بموجب الق
   2020أكتوبر  22منظمة التعاون الإسلامي التي انعقدت بالقاهرة بتاريخ  ب المرأة في الدول الأعضاء  

 

 المحتويات  

  

 :              الباب الأول أحكام عامة   

 المجلس

 

               :           الثاني الباب

 الباب الثالث          :  الانعقاددورات 

 :   الرابع          الباب التقارير والتسجيلات الصوتية 

 : الخامس          الباب جدول الأعمال والوثائق 

 : السادس           الباب التمثيل 

 :  السابع           الباب المكتب

 :   الثامن           الباب الفرق العاملة واللجان الاستشارية      

 : التاسع          الباب التنفيذية  الأمانة 

    : العاشر          الباب التنفيذية    للأمانة الوظيفي الاداري والهيكل 

 :    عشر الحاديالباب  . منظمة التعاون الإسلامي و  المنظمةالعلاقة بين  

 :     عشر  الثانيالباب  القرارات اتخاذ  

 :    عشر الثالث الباب الحصانات والامتيازات 

 :   :      عشر  الرابعالباب  هيكل الموازنة وتمويلها   

 :   عشرالخامس الباب    مقتضيات اجرائية 
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 ول: أحكام عامة  الباب الأ

   1المادة  
منظمة تنمية المرأة في الدول الأعضاء بمنظمة  وطرق عمل  بالقواعد الاجرائية الوثيقة  تسمى هذه 

 التعاون الإسلامي.  
   

   2المادة 

 يكون للمسميات التالية الدلالة الواردة قرين كل منها:    
 تنمية المرأة. المكتب                              :  المكتب التنفيذي لمجلس منظمة   

           :                               الميثاق • ميثاق منظمة التعاون الإسلامي.  
الدول والحكومات أو  وقادة مؤتمر القمة الإسلامي لرؤساء 

 ممثليهم المعتمدين.  
                                 :                           القمة  •

خارجية منظمة التعاون الإسلامي وفقا للتعريف   راء وز لسمج

 المحدد في ميثاق المنظمة.  
 :                    وزراءالمجلس  •

 :                     الأمانة العامة • الأمانة العامة لمنظمة التعاون الإسلامي.  
بمنظمة التعاون  في الدول الأعضاء منظمة تنمية المرأة 

لمنظمة التعاون وهي إحدى المنظمات المتخصصة الإسلامي،  

   .الإسلامي 

 :                          منظمةال •

في الدول الأعضاء    النظام المؤسس لمنظمة تنمية المرأة

 ن الإسلامي.  منظمة التعاوب
 :                   الأساسيالنظام  •

 :                  الدول الأعضاء  • .  رأةتنمية الم ول الأعضاء في منظمة  الد

في   الوزراء المعنيين بشؤون المرأة في الدول الأعضاءمجلس 

 .  منظمة تنمية المرأة
 :                         المجلس  •

 التنفيذية                 : الأمانة • التنفيذية لمنظمة تنمية المرأة.  الأمانة 
 المدير التنفيذي                 : • المدير التنفيذي لمنظمة تنمية المرأة. 

 تنمية المرأة.دولة مقر منظمة 

 
 دولة المقر                      :                 •
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 هيئة الرقابة المالية لمنظمة تنمية المرأة.       :          هيئة الرقابة  
 
 

 المجلس : الثاني الباب

   3   المادة

 لستشكيل المج

أعضاء في الدول  من الجهات الحكومية    مقامهميتشكل المجلس من الوزراء المعنيين بشئون المرأة أو من يقوم  
 المنظمة. 

 
  4 المادة
 المجلس مهام

 يلي:يقوم المجلس بما ،  في سبيل تحقيق اهداف المنظمة

تنمية  السياسات    وضع .1 في منظمة  الدول الأعضاء  وسياسات  يتوافق مع استراتيجيات  بما  والاستراتيجيات 
 المرأة. 

 إقرار البرامج والخطط التنفيذية للمنظمة.  .2
 .وبرامجها تمويل أنشطتها والبحث في سبل  للمنظمةتنمية الموارد المالية والبشرية  .3
 . تعيين المدير التنفيذي للمنظمة .4
 اعتماد نائب المدير التنفيذي الذي ترشحه دولة المقر. .5
الأعضاء   .6 الدول  من  المقدمة  والمنح  والتبرعات  المعونات  قبول  الاخرى و اعتماد  الدولية  و   الدول  المنظمات 

 والإقليمية وغير الحكومية. 
 . الموازنة  ومناقشة واعتماد  للمنظمةوالفنية ولائحة شئون الموظفين  المالية والادارية  والأنظمة  اللوائح    اعتماد .7
اللجان الدائمة والمؤقتة التي يراها ضرورية لقيام المنظمة بمهامها، على أن يتم  و العمل    فرق إقرار تشكيل   .8

 .من ذوي الخبرة في مجال تنمية المرأةاختيار أعضاء هذه اللجان من مرشحي الدول الأعضاء 
 التي تعقدها المنظمة.والدورات المؤتمرات  الاجتماعات و جدول اعمال مشاريع  اعتماد .9

 يقدمها المدير التنفيذي عن أعمال المنظمة.   مراجعة التقارير التي .10
   .الهيكل التنظيمي للمنظمة اعتماد .11
 اختيار هيئة الرقابة المالية.  .12
 أي اختصاص آخر ذو صلة بأهداف المنظمة.  .13
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 ت الانعقاد: دورالثالباب الثا

    5المادة 

 عقد الدورات 

   اللذين تحددهما الدورة السابقة للمجلس.يعقد المجلس دورة عادية مرة كل سنتين في الموعد والفترة  .1

دعوة المجلس لعقد دورة طارئة بناء  على طلب احدى الدول الاعضاء، أو المدير التنفيذي وموافقة ثلث يجوز   .2
 أعضاء المجلس على الأقل.

منه .3 بتوصية  استثنائية  دورة  لعقد  المجلس  دعوة  أو    بطلبأو    ،يجوز  الأعضاء  الدول  إحدى  المدير  من 
 على دعم الأغلبية البسيطة للدول الأعضاء.الطلب حصل ذي، شريطة أن يالتنفي

 

 6المادة 

 مكان عقد الدورات
الدورات العادية والاستثنائية والطارئة للمجلس في مقر المنظمة بالقاهرة، ما لم يقرر المجلس خلاف    تعقد

 ذلك.

 

 7المادة 

ومكان    سواء عادية أو طارئة أو استثنائية  الـدول الأعـضاء بتـاريخ عقـد كـل دورة  التنفيذية   الأمانة تبلغ  

قبل    ،بالاجتماع  ةوباقي الوثائق الخاص، وتقارير الاجتماع السابق والموازنة  أعمالهاجدول  مشروع  عقدها و 

العادية وأسبوع بالنسبة للدورات  من التاريخ المقرر للدورة    بدء انعقاد كل دورة بما لا يقل عن ستة أسابيع 

 الطارئة والاستثنائية. 

 

 8المادة 

  ما لم يقرر المجلس غير ذلك.  على الدول الأعضاء في المنظمةمغلقة المجلس تكون اجتماعات  .1
  النصاب القانوني لاجتماعات المجلس.يشكل ثلثا الدول الأعضاء  .2
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 الباب الرابع: التقارير والتسجيلات الصوتية 

 9المادة 

ويتم تعميم  العربية والإنجليزية والفرنسية،  ب  والطارئة  والاستثنائية   العاديةدورات المجلس    جميعتقارير    تقدم .1
   رئيس المجلس. مراجعةالأمانة التنفيذية على الدول الأعضاء بعد من قبل تقارير اجتماعات المجلس 

 لوقت غير محدد.  إعداد التسجيلات الصوتية لاجتماعات المجلس وتحتفظ بهاالتنفيذية تتولى الأمانة  .2
 

 

 : جدول الأعمال والوثائق خامسالالباب 

 10المادة 

 . العاديةخلال دورته وتعتمد عامين ل المجلس خطة عمله يضع  .1
  .جدول أعمال الدورة في بداية كل دورةمشروع يُعتمد   .2
، على جدول أعمال مؤقت  التنفيذية للمنظمة مانة  من الأيوافق المجلس في نهايـة كـل دورة، بنـاء علـى اقتـراح   .3

 .للدورة التالية
أي مـسألة تدخل في اختصاص المجلس وليـست مدرجـة بطلب ادراج  عـضو مـن الأعـضاء    أيقدم  يتيجوز أن   .4

انعقاد الدورة الجديدة  يتم تقديم هذا الطلب قبل موعد  في جـدول الأعمـال المؤقـت لـدورة مـن الــدورات؛ علــى أن  
   بثلاثة أشهر على الأقل.

ما قد ، مع مراعاة  أكثر منه  للمجلـس أن يقـرر تعـديل جـدول الأعمـال المؤقـت أو حـذف بنـد أو    يجـوز أيـضا    .5
 تأخير في توزيع الوثائق.  يترتب على ذلك من

باللغات   .6 الأعضاء  الـدول  لجميـع  متاحـة  المؤقـت  الأعمـال  جـدول  ببنـود  المتعلقـة  الرسميـة  الوثـائق  تكـون 
  .أسابيع ستةالجلـسة الافتتاحيـة للـدورة بمـا لا يقـل عـن  انعقادالرسمية قبل 

بمقر    جلسة احاطةكـل دورة مـن دورات المجلس بمـا لا يقـل عـن أسـبوعين،  انعقاد  ، قبل  التنفيذية  الأمانةتعقد   .7
للتعريف      الإسلاميبمنظمة التعاون    عضاءالأمستوى المندوبين الدائمين للدول    على  منظمة التعاون الإسلامي

   .دون تناول الجوانب الفنية لهذه الموضوعاتخلال الدورة بالموضوعات التي سيتم مناقشتها 
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 : التمثيل دس الساالباب 
 11المادة 

، ويجـوز أن  مقامهم  يقوم  من   أو  المرأة  بشئون   نيالمعنيالوزراء  من قبل  تمثل الدول الأعضاء في المجلس   .1
 ممثلون ومستشارون، حسب الاقتضاء.   همحبايص

قبـل انعقاد الدورة    التنفيذية   الأمانةإلى    والمراقبين  والمستـشارين  المنـاوبين تُقـدم أسمـاء الممـثلين والممـثلين   .2
 .بثلاثة أيام على الأقل نهاالتي سيحضرو 

 
 

 : المكتب سابعالباب ال

 12المادة 
الرئـيس  تنفيذي  المكتب  ال  يتشكل .1 السابق واللاحقيوالرئيس   للمجلس  الحاليمـن  والمقرر وممثل دولة    ن 

.  مع مراعاة التوزيع الجغرافي العادل  من يخلفهم   انتخابيستمرون في شغل منصبهم لحين  و   .فلسطين
 . في كافة اجتماعات المكتب المدير التنفيذي أو من يمثله يشاركو 

إذا تغيب الرئيس عن احدى الدورات أو الجلسات أو عن جزء منها، يسمي أحد نواب الرئيس ليقوم مقامه.   .2
 .الذي يتولى مهام الرئيس، ما للرئيس من سلطات، وعليه ما على الرئيس من واجبات للنائبويكون 

المنطقة الجغرافية لما  في حالة عدم قدرة الرئيس على أداء مهام منصبه ينتخب رئيس جديد من نفس    .3
 تبقى من مدة الرئاسة. 

يطبق نفس تشكيل هيئة المكتب المشار إليه في الفقرة الاولى اعلاه خلال دورات اللجان التابعة للمجلس   .4
 او الاجتماعات الأخرى التي لا تحكمها قواعد خاصة.

 
  13المادة 

 مهام المكتب   

مكتـب   من مندوبي الجهات الحكومية أعضاءأو من يقوم مقامهم  بشئون المرأةالوزراء المعنيين  يجتمع .1
 المجلـس بـصفة منتظمـة كل عام ويجوز عقد اجتماعات استثنائية وفقا  للحاجة. 
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صـنع القـرارات عملية  التحـضير لاجتماعـات المجلـس وتنظيمهـا، وتيـسير    للمكتب:  الأساسـيةمهـام  التـشمل   .2
 بـشفافية، وتـشجيع الحـوار. 

يقـوم المكتـب بـإطلاع المجلـس علـى مـا أجـراه مـن مـداولات دون أن تكـون لـه سـلطة اتخـاذ القرارات بشأن   .3
 أي من المسائل الموضوعية.  

إطـا .4 في  يقـوم،  أن  للمكتب  عمــل  يجوز  لخطــة  ووفقــا  وتنظيمهـا،  المجلـس  لاجتماعـات  التحـضير  ر 
والوثـائق،   الاجتماعـات،  أعمــال  بجــداول  المتــصلة  المــسائل  في  النظــر  منــها  أمــور  بعــدة  المجلــس، 

علـى المسائل والتوصيات التي تتطلب نظر المجلس   الضـوءفي تـسليط  يـساعد  و   .وهيكـل الاجتماعـات
 إجراء بشأنها.  هيها واتخاذف
 
 
 
 

 : الفرق العاملة واللجان الاستشارية ثامنالالباب 

 14المادة 

أو/ ولجان استشارية متخصـصة كلمـا رأى ضـرورة    عمل  فرق أعضائه    بينمن  للمجلـس أن ينـشئ  يجوز  
  تقارير ، ويحيل إليها مسائل لدراستها وتقديم  وفترة عملها  مهامهارؤسائها و ويتولى المجلس تحديد    ، لـذلك

 المرأة في تلك الفرق واللجان.  تمثيلوضمان  المتوازن  الجغرافي مثيلالت، ويراعى في ذلك بشأنها
 

 : الأمانة التنفيذية تاسعالالباب 

  15المادة 

الموكلة إليه من المجلس  يتولى المهام والمسئوليات  لمنظمة الذي  لالتنفيذية الجهاز التنفيذي    الأمانةتشكل   .1

 وفق أحكام النظام الأساسي وفي إطار خطط العمل التي يقررها المجلس.  

  في مـداولات المجلـس   ينوب عنه  أو من  هو  يـشاركو  ، التنفيذية  الأمانةالاشراف على    التنفيذي  يتولى المدير  .2

    .حق التصويت  ما دون أن يكون له  والمكتب

قبـل موافقـة المجلـس علـى أي مقتـرح تترتـب عليـه نفقات زائدة عن    ،التنفيذية إلى المجلـس  الأمانـة تقدم   .3

ً تقديرتقريراً   ،الميزانية المعتمدة  .  وأسباب الزيادة  لمقترحل  النفقات الماليةعن  يا
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 16المادة 

 التنفيذية  الأمانة مهام 
المساعدة  التنفيذية    الأمانةتقدم   يلزم من  والتقنية والمعلوماتيةما  مهامه  ل المجلس    لممارسة  اللوجيستية 

لما نص عليه القرارات اللازمة وفقاً  إنجــاز الأهــداف  بشأن  منظمة  للالنظام الأساسي    وسلطته في اتخاذ 
 بما يلي:    الأمانة التنفيذية وفي سبيل تحقيق ذلك تقوم   .المبينــة في خطــة عمــل المجلس

 حكومات الدول الأعضاء.  التراسل مع .1
متابعة تنفيذ القرارات التي يصدرها المجلس واعداد تقارير عن الإنجازات والمشاريع التي تنفذها المنظمة   .2

 وميزانيتها وحسابها الختامي، ويقوم المدير التنفيذي برفعها إلى مجلس المنظمة. 

مرأة أو مجلس  وشئون ال  وزراء الخارجية  ي اعداد التقارير التي يطلبها مؤتمر القمة الإسلامي أو/ ومجلس .3
 . المنظمة

 التنفيذية.  أمانةأعضاء المجلس حول الدول إلى  يقدم  عامين كلاعداد تقرير  .4
   التنفيذي. اجتماعـات المجلـس والمكتباتخاذ الإجراءات التنظيمية اللازمة لعقد  .5

و برامج  لورش عمل أو   ،سواء العادية او الاستثنائية او الطارئة  ،اجتماعات المنظمةدورات و الاعداد ل .6
 . ةذات الصل نشطةغيرها من الا  وأ تدريب

 المنظمة.  بعمل وأنشطة الإجراءات الإدارية والمالية الخاصة اتخاذ كافة  .7

ودراسة .8 والإقليم  جمع  الدولية  والمنظمات  الأعضاء  الدول  تتيحها  التي  والمعلومات  البيانات  ية  وتحليل 
وكيفية   المرأة في الدول الأعضاءحول وضع واوراق السياسات إعداد دراسات و المتخصصة ذات الصلة، 

وذلك في إطار تنفيذ القرارات التي يتخذها المجلس   وتعميم ما تقدم على الدول الأعضاء،  ،النهوض به
 .  التنفيذي، بالتنسيق مع رئاسة المكتب في هذا الشأن

هذه    بناء  على طلب  دول الأعضاءلا  في  الفنية حول تعزيز دور المرأة والنهوض بوضعهاتقديم المساعدة   .9
 .الدول

اعداد برامج ودورات تدريبية وورش عمل في كافة المسائل الموضوعية التي تهم المرأة والمدرجة ضمن   .10
التنموية   بالمرأة  الخطط  المرتبطة  الإسلامي  التعاون  الإسلامي  لمنظمة  التعاون  منظمة  خطة  ومنها 

 للنهوض بالمرأة )اوباو(، وتلك ذات الصلة بالقرارات الصادرة عن المنظمة. 
الإسلامي   .11 التعاون  منظمة  أجهزة  مع  وثيق  تعاون  شراكات  إقامة  وعقد  اتفاقيات  المنظمات  وإبرام  مع 

 ذات الصلة، والعمل على الاستفادة من خبرات وتجارب الدول الاخرى.  الدولية والاقليمية 
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 ل الـ )أوباو(. خطة عم  الخطط التنموية لمنظمة التعاون الإسلامي المرتبطة بالمرأة ومن بينهامتابعة تنفيذ   .12
بعد موافقة  المنظمة    أهدافإقامة علاقات وثيقة مع المنظمات الإقليمية والدولية للمساعدة في تحقيق    .13

 لأهداف منظمة التعاون الإسلامي وغاياتها.  المجلس ووفقا  

 

 17المادة: 

 المدير التنفيذي 

وهو المسؤول أمام المجلس    ،التنفيذية للمنظمة  الأمانةالمدير التنفيذي هو أعلى سلطة تنفيذية وإدارية في   .1

   مانع او اثناء غيابه.   منعه   إذانائبه يحل محله  ووتطبيق أحكام أنظمتها،   مجريات عمل وأنشطة المنظمة عن 

الدول الأعضاء في المنظمة لمدة أربع سنوات  المدير التنفيذي من طرف المجلس من بين مرشحي  انتخاب    يتم .2

واحدة مرة  للتجديد  و  ،قابلة  الأعضاء،  الدول  تضعها  التي  المرجعية  للشروط  المادة  وفقاً  لمقتضيات  طبقا 

 العاشرة من النظام الأساسي للمنظمة.  

 منظمة.  من مواطني الدول الأعضاء التي صادقت على النظام الأساسي لل التنفيذي يجب أن يكون المدير  .3

وعدد من الموظفين على النحو المبين    للإدارات والوحداتمدراء  ونائبه  يعاون المدير التنفيذي في مهامه   .4

النظام  على أن يكونوا    لوائح وأنظمة المنظمة،في   التي صادقت على  الدول الأعضاء  جميعاً من مواطني 

 من غير الدول الأعضاء. الدول الاسلامية  بخبراء من عند الحاجة  مع امكانية الاستعانة، الأساسي للمنظمة

بإدارة المنظمة  نائبه  في حال شغور منصب المدير التنفيذي نتيجة الاستقالة أو العجز أو أي سبب آخر، يكلف   .5

ً   انتخابحين ل   لأحكام هذه اللوائح.   مدير تنفيذي جديد، وفقا
 

   18المادة 

 التنفيذي مهام المدير 

 . التنفيذية وضمان حسن سير العمل فيها  الأمانة الاشراف على عمل  .1

التي    الإشراف  .2 الإنجازات والمشاريع  تقارير عن  المجلس ورفع  التي يصدرها  القرارات  تنفيذ  على متابعة 

   .مجلسالتنفذها المنظمة على 

 أمين عام المجلس الوزاري للمنظمة. منصب  تولي  .3

 بالتنسيق مع رئاسة المجلس.  التنفيذية  الأمانة رفع تقرير سنوي إلى أعضاء المجلس حول أنشطة إعداد و .4

الشؤون المالية والإدارية للمنظمة واتخاذ التدابير اللازمة لتنظيم العمل وتطبيق    إدارة ومتابعةالاشراف على   .5

 القواعد والنظم المقررة.  

  الخارجية   راء على كل من مؤتمر القمة الإسلامي ومجلس وز  التنفيذية   الأمانةعرض التقارير التي تعدها   .6

الصلة ذات  الإسلامي  التعاون  لمنظمة  الأخرى  والمجالس  المرأة  شئون  وزراء  وفقاً  ومجلس  للقرارات  ، 

،  أو من يقوم مقامهمالمرأة  مجلس وزراء شئون  و   ، ومجلس وزراء الخارجية  ، القمةمؤتمر    الصادرة عن

 .  الأمانة العامة لمنظمة التعاون الإسلامي وذلك بالتنسيق مع 
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الاشراف على إعداد مشروع جدول أعمال والوثائق الأخرى لاجتماعات المجلس والمؤتمرات والاجتماعات   .7

 التي تعقدها المنظمة.  

متابعة تحصيل المساهمات المالية الإلزامية    وتولي   ،الإشراف على إعداد مشروع الميزانية ومتابعة تنفيذها  .8

في  وتقديم تقرير بهذا الخصوص الى المجلس  ،  لدول الأعضاء حسب النسب المقررة من قبل المجلسمن ا

كما يقدم عند الاقتضاء تقارير يبين فيها أسباب تعذر تنفيذ الخطط المقررة في  ،  اجتماعه العادي كل عامين

 الميزانية.  

   المالية.المراقبة  تقديم الحساب الختامي للمنظمة لهيئة إعداد و .9

بشرط أن يكون الغرض    اعتمادها من المجلس،بعد  الخاصة  والهبات والتبرعات العامة  المنح و  متابعة تحصيل  .10

ً منها      .مع نظامها الأساسيوان لا يتعارض  مع أهداف المنظمة وأوجه نشاطها   متماشيا

 تمثيل المنظمة أمام الغير.  .11

 واللوائح المالية والإدارية للمنظمة وفق المعايير والأنظمة التي يقرها المجلس.   التنظيمي الهيكل  اقتراح  .12

 المقررة.  الموظفين وفق الأنظمة والمعاييرتعيين  .13

 المجلس. قبل من  وكل إليهتنفيذ أية مهام أخرى ت .14

  

 : الهيكل الإداري والوظيفي للأمانة التنفيذية شراالعالباب 
  19المادة 

  .للأمانة التنفيذية التأسيسي يعتمد المجلس في اجتماعه الأول مشروع الهيكل التنظيمي 
 
 

 منظمة التعاون الإسلامي لمنظمة و عشر: العلاقة بين ا حاديالالباب 
 20المادة 

التنسيق بين   ها لضمانتسترشد المنظمة بآراء ومقترحات الأمانة العامة لمنظمة التعاون الإسلامي وتستعين ب .1
 المنظمة وباقي الأجهزة المتفرعة عن منظمة التعاون الإسلامي والمنظمات المتخصصة التابعة لها.

أن منظمة التعاون الإسلامي وتعمل على التأكد من    من مع أهداف  تها  مواءمة أنظمتحرص المنظمة على   .2
 .وأهدافها تكمل برامج منظمة التعاون الإسلامي وأهدافها هابرامج

القمة وإلى   مؤتمرإلى    ترسل المنظمة تقاريرها الى الأمانة العامة لمنظمة التعاون الإسلامي من اجل رفعها .3
 مجلس وزراء الخارجية وإلى مجلس وزراء شئون المرأة.
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 توجه المنظمة الدعوة للأمانة العامة لحضور دورات المجلس.  .4
والدعم  المشورة    علىالأمانة العامة لمنظمة التعاون الإسلامي  تسعى الأمانة التنفيذية للمنظمة للحصول من   .5

ضمان التنسيق بين المنظمة والأجهزة المتفرعة عن منظمة و من أجل تسهيل أدائها لوظائفها ومهامها  الفني  
 التعاون الإسلامي والمنظمات والمؤسسات المتخصصة ذات الصلة.  

تشارك المنظمة في اجتماعات منظمة التعاون الاسلامي وأجهزتها ذات الصلة، وتعمل على التأكد من تحقيق  .6
   في اطار منظومة التعاون الإسلامي. مبدأ المساواة بين الجنسين وحماية وتعزيز حقوق المرأة

 

 عشر: اتخاذ القرارات  الثانيالباب 

 12المادة 

التوافق في الآراء بين الدول الأعضاء. وفي حال    أتتخذ القرارات والتوصيات داخل المجلس على أساس مبد  .1
 التصويت باعتماد القرار بأغلبية ثلثي الأعضاء الحاضرين والمقترعين.  جراءإتعذر ذلك، يلجأ المجلس إلى 

الدول الأعضاء   .2 نصف عدد أصوات  في  والمتمثلة  البسيطة  بالأغلبية  الإجرائية  الصفة  ذات  القرارات  تتخذ 
 زائد واحد.المقترعة والحاضرة 

بالتوافق. وفي حال حدوث خلاف حول    و اجرائيا  أكان    في اعتبار أي موضوع أو مقترح موضوعيا   تيتم الب  .3
يتم الاستئناس برأي الأمانة التنفيذية وتفسيراتها. فإذا استمر الخلاف   ،تفسير طبيعة الموضوع محل النقاش

 طة.لى اعتماد أحد التفسيرين بالأغلبية البسيإيتم اللجوء 
 . راتامشاريع قر ب صلاحية التقدم للمنظمةللدول الأعضاء والمدير التنفيذي  .4
الاستثنائية    القرارات  مـشاريعتُقدم   .5 لـتلك  بالنسبة  وبيومين  بأسبوعين،  للمجلس  العادية  الدورات  انعقاد  قبل 

 والتعـديلات  القرارات  مـشاريع  في  ينظـر  للمجلـس أن  ويجـوز.  بدقـة  فيهـا  النظـر  يتـسنى  لكـيوالطارئة، وذلك  
 بعد إلا القرارات مشاريع في النظـر يطلـب أن المجلـس  أعـضاء من عضو لأي يجوز لا أنه بيد الموضـوعية؛

، إلا اذا ارتأى المجلس غير العمل  لغات  بجميع  الأعـضاء  الدول  جميـع  علـى  عميمهات  علـى  سـاعة  ٢٤  مضي
ترجمة فورية    تُتـرجم  ثم  ومـنعلنا ،    فتُقـرأ  ،عممتـ  لم  التيوفيما يخص التعديلات على مشاريع القرارات و   ذلك

 منظمة التعاون الإسلامي. الأخرى لالرسمية   لغاتال إلىشفهية 
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 والامتيازاتعشر: الحصانات  الثالثالباب 

  22المادة 

بقائمة تضم أسماء وصفات جميع  جمهورية مصر العربية  ابلاغ حكومة    على المدير التنفيذي للمنظمة   يتعين .1

 . اللازمةمن اجل منحهم التسهيلات   دورية بصفة  ذلكمنظمة، وأن يتم الالمسئولين لدى 

التي تتمتع بها منظمة    زاتتتمتع المنظمة وموظفوها ومقارها ووثائقها وبريدها بالحماية والحصانات والامتيا .2

والامتيا  الحصانات  لاتفاقية  وفقا  الإسلامي  الإسلامي زاالتعاون  التعاون  بمنظمة  الخاصة  والاحكام    ت 

 المنصوص عليها في اتفاقية المقر الموقعة بين المنظمة وحكومة جمهورية مصر العربية.  

  هذه شريعات  توبما يتفق مع  للمنظمة أن تكون طرفاً في العقود التجارية والقانونية في الدول الأعضاء    يجوز  .3

في الدول أعضاء المنظمة،  كون لها ممتلكات منقولة وغير منقولة وان تشتري خدمات  تالدول. ويمكن أن  

الحصانات  ص  فيما يخ  بينها وبين الدول الأعضاء  تنشأعات التي قد  ازقانونية بشأن الن  وأن تتخذ إجراءات

 ت القانونية المحددة في النظام الأساسي للمنظمة.  اوالامتياز

 ه. والبنية التحتية اللازمة لتخصص دولة المقر مقراً للمنظمة  .4

 

 عشر: هيكل الموازنة وتمويلها الرابعالباب 
   23المادة  

 موارد الميزانية  

 من:    ، اعمالاً للمادة السابعة من النظام الأساسي للمنظمة تتألف موارد ميزانية المنظمة

 .  ءمية للدول الأعضاالمساهمات الإلزا .1

 المساهمات الطوعية للدول الأعضاء.   .2

تتلقاه .3 التي  والمعونات  والمنح  والهبات  الدولالتبرعات  من  الأخرى من    و أ  ،ا  التعاون    الأجهزة  لمنظمة 

موارد    أو من أي  ،المؤسسات والمصارف والأفرادمن    والإسلامي، أو من المنظمات الدولية والاقليمية، أ

 . وقرارات منظمة التعاون الإسلامي وسياسات    المنظمة تعارض مع أحكاميلا  وبما، أخرى

 الموارد التي تتوفر عن طريق اتفاقيات التعاون المبرمة بين المنظمة وأطراف أخرى.   .4

 الموارد التي تحصل عليها مقابل ما تقدمه من خدمات في مجالات عملها.  .5

   من المتحصلات في الموازنات السابقة.  الوفورات  .6

 

 42المادة 

 الميزانية  

تعتمد ميزانية المنظمة لسنتين، وتدخل حيز النفاذ في اليوم الأول من شهر يناير من السنة التقويمية وتنتهي   .1

 في اليوم الأخير من شهر ديسمبر من السنة الثانية.  
ها  يقرو  لعمل المنظمة وتمويل نشاطاتها  النفقات المتوقعة والموارد التقديرية اللازمة   كافة الميزانية    تشمل  .2

 بناء على اقتراح من المدير التنفيذي.    المجلس
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  ، لأحكامه  والقرارات التي تصدر تنفيذاً   النظام الماليمسؤولة عن تطبيق أحكام    للمنظمةتعتبر الإدارة المالية   .3

   . وعليها الامتناع عن تنفيذ أي طلب ينطوي على مخالفات مالية
مع مراعاة   ،المنظمة  أنشطةوالتصنيف النوعي لأوجه  والمالي  الإداري    التقسيم  تعد الميزانية على أساس .4

 التحليل على أساس البرامج والمشاريع والأنشطة المبرمجة في الميزانية.  
تعتبر التبرعات التي تقدم دون أن يحدد لها غرض معين من التبرعات العامة، وتضاف إلى حسابات الإيرادات   .5

لهذا  المخصصة  الغرض من تقديمها فتعتبر من التبرعات    المتنوعة، أما التبرعات التي يحدد المتبرع بها

   الغرض.
 يكون للمنظمة حساب احتياطي.   .6

يجوز للمدير التنفيذي عند الحاجة إلى السيولة النقدية في حال عدم توفرها أن يسحب من احتياطي المنظمة   .7

وان    ها احتياجاتلمقابلة   بالمبلغ  له  اجتماع  أول  في  المجلس  يبلغ  أن  المستقبلية  بشرط  بالمتحصلات  تعاد 

 وذلك وفقاً للوائح المالية للمنظمة.   للاحتياطي

 الميزانية بعد إقرارها على الدول الأعضاء.   تعميم يتم   .8
السنة المالية، يتوجب على هذه الدولة دفع مساهمتها    بعد بدءانضمام دولة جديدة لعضوية المنظمة    ةفي حال .9

المساهمة السنوية المحددة عن كل شهر من الأشهر المتبقية حتى  بنسبة جزء من الاثني عشر جزءاً من  

 نهاية السنة المالية ويقيد المبلغ باعتباره مساهمة الزامية.  
حتى نهاية السنة    المستحقة عليها بالكاملالالتزامات    سدادعلى الدولة التي تطلب الانسحاب من المنظمة   .10

 مالية أخرى.    التزامات عليها من يستحق ما قد    إضافة إلى، المالية المقدم خلالها طلب الانسحاب
 

  52المادة 

 الرقابة المالية  

   حدد تشكيلها وقواعد عملها اللائحة المالية الداخلية للمنظمة.الرقابة المالية، وييعين المجلس هيئة  .1

 المالية.  رقابةالحساب الختامي ويقدمه لهيئة ال بإعدادالتنفيذية  الأمانةيوجه المدير التنفيذي  .2

   

 عشر: مقتضيات إجرائية  خامسالالباب 

   62المادة  
   القواعد الاجرائية وطرق العمل

المجلس   العمل  يعتمد  القواعد الاجرائية وطرق  المنظمةهذه  يعدلها    ، لتسيير أعماله وأعمال  وفقاً  وله أن 
 للإجراء التالي:

قواعد بقرار يتخذه المجلس بتوافق الآراء وان تعذر ذلك بموافقة الأغلبية  هذه اليجوز ادخال تعديلات على   .1
 . التي تتمثل في ثلثي الدول الأعضاء الحاضرة والمشاركة في التصويت

كل اقتراح يتضمن إضافة أو حذف أو تغيير في أحد قواعد الإجراءات لا يمكن عرضه على المجلس إلا   .2
 .على الدول الأعضاء بأربعة أشهر على الأقل ميمهتعبعد 

 .تسري احكام التعديلات من تاريخ إقرارها من قبل المجلس .3
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  27المادة 

 القواعد الاجرائية وطرق العمل نفاذ 

   . لمجلسلحيز النفاذ فور اعتمادها من جانب الاجتماع الأول  القواعد الاجرائية وطرق العملتدخل هذه  .1

هذه   .2 العمل  حررت  وطرق  الاجرائية  المرأةالقواعد  تنمية  والفرنسية    باللغات  لمنظمة  والانجليزية  العربية 

 وتعتبر نصوصها الثلاثة ذات حجية قانونية متساوية.  
 28المادة 

 الشعار

 .  في أول اجتماع له المجلس ويعتمده ، االغرض منهوعن دور المنظمة شعار المنظمة يعبر يجب أن   .1

المناسبات التي تكون  و  الأحداثيستخدم الشعار المعتمد في جميع المراسلات الرسمية للمنظمة وفي جميع   .2

ً فيها المنظمة ممثلة   .  رسميا
 

  29المادة 

 لغات عمل المنظمة 

العرب .1 هي  بالمنظمة  العمل  الاجرائية    هذه  ريتحر   لغات  نفسها  وهي  ة،يوالفرنس   ةي ز يوالإنجل  ةيلغات  القواعد 
  .يةالقانون ةيالحج ذات  عهايولجموطرق العمل 

 .ترجمة شفوية إلى اللغات الرسمية الأخرى الدول في اجتماعات المنظمة   مداخلاتتترجم   .2
 ة للمنظمة. باللغات الرسميوالتقارير التي تصدرها المنظمة ومخرجاته  تُنشر جميع قرارات المجلس  .3

 
  30المادة 

 ءدور الدول الأعضا
تتعاون الدول الأعضاء لمساعدة المنظمة على تحقيق أهدافها والنهوض بمهامها. ولهذا الغرض، تقوم الدول  

 الأعضاء بما يلي:  

 ودون تأخير.  في مواعيدها المحددة تها في ميزانية المنظمة  امساهمالوفاء ب .1
  .عملهاداء مد المنظمة بجميع الوثائق والمعلومات اللازمة لآ .2
 على سبيل الاعارة. من ذوي الخبرة والكفاءة للعمل بالمنظمة الموظفين ترشيح  .3
 تزويد المنظمة بوسائل التواصل مع نقاط الاتصال الوطنية.   .4
 في نشاطات المنظمة. والايجابية المساهمة الفعالة  .5
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 31المادة 

فيه إلى أحكام ونصوص ونظم عمل والقواعد الاجرائية لمنظمة    القواعد يرجع كل ما لم يرد نص بشأنه في هذه  
 . التعاون الإسلامي 
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 WDO/CoM/RES/1/3منظمة تنمية المرأة                                                                                
ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــــــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ  ــ

 2020أكتوبر    22                                المجلس الوزاري                                             
 الدورة الأولى العادية 

 ( من جدول الأعمال 2البند ) 
ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ  ــ

 
 انشاء مجموعتي عمل مفتوحتي العضوية لصياغة اللوائح المالية والإدارية للمنظمة 

 

 إن المجلس الوزاري لمنظمة تنمية المرأة، 

إذ يأخذ علما  بمقترح جمهورية مصر العربية انشاء مجموعتي عمل مفتوحتي العضوية من خبراء الدول   
الأعضاء لصياغة اللوائح المالية والإدارية للمنظمة، على أن تبدأ اللجنتين أولى اجتماعتها نهاية شهر نوفمبر  

 في أول اجتماع للمجلس الوزاري للمنظمة.   تلك اللوائح   تمهيدا  لاعتماد ، وذلك  2020
 

 .   وافق على المقترح المصري المشار إليه أعلاهي .1
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ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــــــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ  ــ

 2020أكتوبر    22                                 المجلس الوزاري                                            
 الدورة الأولى العادية 

 ( من جدول الأعمال 2البند ) 
ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ــــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ  ــ

 
 استضافة مصر لدورة استثنائية لمجلس المنظمة  

 على هامش أعمال الدورة الثامنة لمؤتمر وزراء المرأة في الدول أعضاء منظمة التعاون الإسلامي بالقاهرة  
 

 إن المجلس الوزاري لمنظمة تنمية المرأة، 

لدول أعضاء منظمة التعاون الإسلامي  في ا لمؤتمر وزراء المرأة  بقرار الدورة السابعة  إذ يذكر  

 تمر الوزاري، للمؤ الثامنة  مصر للدورة  استضافة  

للمجلس الوزاري  لدورة استثنائية  وإذ يأخذ علماً بمقترح جمهورية مصر العربية استضافة مصر  

على هامش أعمال الدورة الثامنة لمؤتمر وزراء المرأة في الدول أعضاء منظمة التعاون    لمنظمة تنمية المرأة 

منظمة تنمية المرأة، وأية قرارات أخرى لازمة  ، وذلك لاعتماد اللوائح المالية والإدارية ل الإسلامي بالقاهرة 

 لعمل المنظمة. 

 

 .   وافق على المقترح المصري المشار إليه أعلاهي .1
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ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــــ ـــ ــــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ  ــ

 2020أكتوبر    22المجلس الوزاري                                                                            
 الدورة الأولى العادية 

 ( من جدول الأعمال 3البند ) 
ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــــ ــ ــــ ـــ ـــ ـــ ـــــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ  ـ

 
 للمنظمة تعيين المدير التنفيذي 

 

 إن المجلس الوزاري لمنظمة تنمية المرأة، 

يقوم المجلس  على أن"  التي تنص  المادة العاشرة من النظام الأساسي لمنظمة تنمية المرأة  إذ يشير إلى  
سـنوات قابلـة للتجديـد مـرة    أربع بتعيين المدير التنفيذي من بين مرشحي الدول الأعضاء في المنظمة لمـدة  

واحـدة، ويخـتص المـدير التنفيـذي بـإدارة شـؤون المنظمة من خلال تنفيذ ومتابعة سياسات وقرارات المجلـس  
 ، " مدها وتنفيـذ البـرامج والخطـط والمشروعات التي يعت 

التي  القواعد الاجرائية وطرق عمل المنظمة  وإذ يشير أيضاً إلى الفقرة الرابعة من المادة الرابعة من  

 "، تعيين المدير التنفيذي للمنظمة أن يقوم مجلس المنظمة ب تنص على : " 

المجلس  وإذ تأخذ علماً بالإحاطة التي قامت بها الأمانة العامة لمنظمة التعاون الإسلامي خلال اجتماع  

 بشأن عدم ورود أية ترشيحات من الدول الأعضاء في منظمة تنمية المرأة لمنصب المدير التنفيذي، 

 

مصر بالتعاون مع الأمانة العامة بوضع معايير الترشيح لمنصب المدير التنفيذي لمنظمة  قرر قيام  ي  .1
لإقرارها، ثم تعميمها على الدول الأعضاء،  تنمية المرأة، وموافاة اللجنة الإدارية بها أثناء اجتماعاتها  

الاجتماع الاستثنائي لمجلس  لها تقديم ترشيحاتها للنظر فيها واختيار المرشح المناسب خلال    حتى يتسنى 
المرأة   تنمية  الوزاري  الذي س وزراء منظمة  للمؤتمر  الثامنة  الدورة  التعاون  ل يعقد على هامش  منظمة 

 .2021من شهر فبراير  النصف الأول  القاهرة في    ، والذي ستحتضنه للمرأة   الإسلامي 
 يحث الدول أعضاء المنظمة على تقديم ترشيحاتهم للمنصب.  .2

 



WDO/CoM/1/1 
 

22 
 

 
 

 WDO/CoM/RES/1/6منظمة تنمية المرأة                                                                                
ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــــ ـــ ــــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ  ــ

 2020أكتوبر    22المجلس الوزاري                                                                            
 الدورة الأولى العادية 

 ( من جدول الأعمال 3البند ) 
ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــــ ـــ ــــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ  ـ

 
 المدير التنفيذي نائب تعيين  

 

 إن المجلس الوزاري لمنظمة تنمية المرأة، 

التي تنص  القواعد الاجرائية وطرق عمل المنظمة  إذ يشير إلى الفقرة الخامسة من المادة الرابعة من  

 الذي ترشحه دولة المقر"، المدير التنفيذي  على: "اعتماد نائب  

وإذ تأخذ علماً بالإحاطة التي قامت بها الأمانة العامة لمنظمة التعاون الإسلامي خلال اجتماع المجلس  

للشئون  لسيد السفير/ ايهاب فوزي، مساعد وزير الخارجية المصري  بشأن ترشيح جمهورية مصر العربية ل 

 ، متعددة الأطراف والأمن الدولي، لشغل منصب نائب المدير التنفيذي 

 

يقرر اعتماد ترشيح جمهورية مصر العربية للسيد السفير/ ايهاب فوزي، مساعد وزير الخارجية   .1
 . المصري للشئون متعددة الأطراف والأمن الدولي، لشغل منصب نائب المدير التنفيذي 
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 2020أكتوبر    22                                المجلس الوزاري                                             
 الدورة الأولى العادية 

 ( من جدول الأعمال 4البند ) 
ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ  ـــ

 

 الهيكل التنظيمي التأسيسي للأمانة التنفيذية لمنظمة تنمية المرأة 
 

 المجلس الوزاري لمنظمة تنمية المرأة، إن  

من القواعد الاجرائية وطرق عمل المنظمة على أن "يعتمد المجلس في اجتماعه    19إذ يشير إلى المادة  
المهام   التنفيذية  الأمانة  تلك  لتتولى  وذلك  التنفيذية"  للأمانة  التأسيسي  التنظيمي  الهيكل  مشروع  الأول 

 ، جلس وفق أحكام النظام الأساسي وفي إطار خطط العمل التي يقررها المجلس الموكلة إليه من الم والمسئوليات  
وبعد اطلاعه على مشروع الهيكل التنظيمي التأسيسي للأمانة التنفيذية للمنظمة الذي أعدته مصر  

 بالتعاون مع الأمانة العامة لمنظمة التعاون الإسلامي، 

 

 . المرفق   انة التنفيذية للمنظمة اعتماد مشروع الهيكل التنظيمي التأسيسي للأم يقرر   .1
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المدير التنفيذي

نائب المدير التنفيذي

ادارة البرامج 
والسياسات والدعم 

الحكومي 

ادارة الشراكات 
الاستراتيجية

ادارة الخدمات المالية 
والإدارية والموارد 

البشرية

ادارة تكنولوجيا 
المعلومات والأرشيف 

المركزي والترجمة

المراقب المالي الداخلي السكرتارية

المستشار القانوني
ادارة الاعلام والعلاقات 

العامة والمراسم
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ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــــــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ  ـــ

 2020أكتوبر    22                                المجلس الوزاري                                             
 الدورة الأولى العادية 

 ( من جدول الأعمال 5البند ) 
ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ  ـــ

 

 منظمة تنمية المرأةحصص مساهمات الدول أعضاء 
 

 تنمية المرأة، إن المجلس الوزاري لمنظمة  

مساهمات الدول الأعضاء  بعد احاطته علما  من جانب الأمانة العامة لمنظمة التعاون الإسلامي بحصص  
 ، في إطار منظمة التعاون الإسلامي 

 

يطلب من الأمانة العامة لمنظمة التعاون الإسلامي اعداد نسب حصص مساهمات الدول أعضاء منظمة   .1
 تنمية المرأة، تمهيداً لاستخدامها خلال صياغة اللوائح المالية والإدارية للمنظمة.  
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 WDO/CoM/RES/1/9منظمة تنمية المرأة                                                                                
ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــــ ـــ ــــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ  ــ

 2020أكتوبر    22المجلس الوزاري                                                                            
 الدورة الأولى العادية 

 ( من جدول الأعمال 5البند ) 
ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــــ ـــ ــــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ  ـ

 

 منظمة تنمية المرأة شعار 
 

 إن المجلس الوزاري لمنظمة تنمية المرأة، 

  تحتاج   المنظمة التي تنص على أن  من القواعد الاجرائية وطرق عمل المنظمة،    28إذ يشير إلى المادة  
إلى "شعار يعبر عن دورها والغرض منها، ويعتمده المجلس في أول اجتماع له، كما يستخدم الشعار المعتمد  

 ، " في جميع المراسلات الرسمية للمنظمة وفي جميع الأحداث والمناسبات التي تكون فيها المنظمة ممثلة رسميا  

 

 يعتمد الشعار المرفق كشعار رسمي للمنظمة.  .1
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